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LOS LOGROS



Notable descenso en tasa de desempleo de mujeres en 
Cali A.M., aunque sigue en dos dígitos

Tasa de desempleo Cali A.M. 
(%) 2019-2024 

11,2

18,5
13,3

9,4 9,4 10,2
16,0

26,1

16,1 13,7 12,6 11,8

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hombres Mujeres

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali

9,1 

10,1 

10,5 

11,4 

11,8 

14,9 

Bucaramanga A.M.

Medellín A.M.

Bogotá

13 Ciudades

Cali A.M.

Barranquilla A.M.

Tasa de Desempleo mujeres 5 principales 
áreas metropolitanas y 13 ciudades 2024



Mujeres lideraron generación de empleo formal

Índices  ocupados que cotizan  a pensión Cali A.M. 
(2019=100) 2019-2024 

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
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Empresas inscritas 
en CCC

107,7 115,9 

2019 2024

+7,6%

Fuente: Registros Públicos, Invest Pacific - Cálculos y Elaboración Cámara de Comercio de Cali, Invest Pacific y DANE

Los buenos resultados en empleo responden a la adaptabilidad 
de las empresas ante los desafíos del entorno

Año Proyectos Inversión USD 
(millones) Empleos

2020 16 206 1.871

2021 20 107 3.186

2022 23 484 1.802

2023 25 528 1.256

2024 22 226 2.070

Total general 106 1.551 10.185

IED en el Valle del 
Cauca

1.201 1.305 

2019 2024

+8,6%

Empresas 
Exportadoras del 

Valle del Cauca



Distribución de matrículas* (Personas Naturales) 
según género CCC (%) 2004 - 2024

Las mujeres han venido ganando participación en la creación de 
unidades productivas
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*Empresas que realizan su registro mercantil por primera vez
Nota: cifras preliminares, disponibles a 07 de enero de 2025



LOS RETOS



Población total, fuerza de trabajo, ocupados, desocupados y 
población fuera de la fuerza laboral  según sexo Cali A.M. (miles) 2024 

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
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Pese a los avances, una mayor inclusión productiva continúa 
siendo un reto



Aunque hombres y mujeres 
tienen niveles educativos 
comparables, las diferencias en 
desocupación se mantienen en 
todos los niveles

Distribución de la población de 15 años y más según sexo y nivel educativo 
Cali A.M. (%) 2024

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
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Se evidencian barreras más allá 
de la formación académica

¿Carreras STEM?

Tasa de desempleo según nivel educativo y sexo 
Cali A.M. (%) 2024 
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Ser mujer, joven y 
NARP* multiplica las 
dificultades para 
encontrar empleo

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
**Personas entre 15 y 28 años
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Distribución de negocios de hasta 9 empleados según sexo Cali A.M. 
(%) 2023 

Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
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En formalización empresarial también hay diferencias



Distribución de empresas inscritas por mujeres 
En actividades productivas asociadas con Cluster (%) CCC 2024

En encadenamientos productivos se presentan marcadas 
diferencias
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Nota: cifras preliminares, disponibles a 07 de enero de 2025



Distribución de empresas según género femenino 
y valor de sus activos en millones de pesos CCC (%) 2024

A medida que crece el valor de los activos, disminuye la participación de las 
mujeres como dueñas y/o representantes legales de las empresas
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Nota: cifras preliminares, disponibles a 07 de enero de 2025
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Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali
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Aunque …

¿Se está rompiendo el techo de cristal?
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▪ Una agenda regional centrada en impulsar el crecimiento económico a 
través de la movilidad empresarial

✓ Sin crecimiento no hay inclusion ni progreso
✓ El crecimiento económico no es prioridad en la conversación actual
✓ Elevar participación de mujeres en actividades productivas

impulsa circuloso virtuoso de la Economía (+20% en PIB global, 
Banco Mundial)

▪ En Cali y Valle del Cauca las iniciativas de desarrollo productivo de género y 
comunidades afrocolombianas deben ir de la mano

▪ Monitoreo constante al mercado laboral y dinámica empresarial y 
aprovechamiento de los resultados del Censo Económico 2025 para  afinar
iniciativas con enfoque territorial

Consideramos que una
Estrategia Potente de Inclusión Productiva debe apostar por : 



¡Gracias!
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