Panorama Economico y retos
para un Valle mas Competitivo,
Sostenible y con Impacto Social
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En 2022 PIB del Valle habria crecido por encima del
consolidado nacional 8,4% Vs. 7,3% Colombia

Crecimiento™ anual del PIB nacional, Valle del Cauca (%) 2017-2022**
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Fuente: DANE, UniversidadJaveriana,BanRep —Elaboracién Cdmarade Comercio de Cali e Camara de Comercio de Cali

*Datos Valledel Caucay Colombia conbase2015; las cifras 2020 provisional, 2021y 2022 preliminar



Tres sectores aportaron el 65,5% de los nuevos empleos (107 mil)
en |3 Recuperacion Econdmica para el 2022

J Comercio n E\g\.;ilriiggo
Industria interno @ de Pasajeros
(+11,7%) (+8,0%) O (+33,4%)
(99,2% son Mipymes) (99,7% son Mipymes) (99,8% son Mipymes)
Papel e imprentas: Prendas de vestir: 7,3 millones de visitantes*
+20,7% +211% en el Valle del Cauca
Confecciones vy cuero: Autopartes: Flujo migratorio de extranjeros
+19,2% +17,9% +92,9%
Productos quimicos: Articulos culturales: Cali sede de importantes
+13,6% +12,4% eventos deportivos

Fuente DANE *CotelValle. Visitantes Nacionales 4 millones, Internos 3 millones y Extranjeros 348 mil e Camara de Comercio de Cali




Pese a la desaceleracion de la economia, durante el primer trimestre
de 2023 Cali A.M. registrd la segunda tasa de desempleo mas baja de

los ultimos 15 anos

Tasa de desempleo* anual Cali A.M.
y 13 ciudades principales o
(%) 2007-2023 =

EniIT de.2023 se registraron
20 48 mil ocupados
mas que en 2022y 105 mil

mas con respecto a 2019

Cali A.n. registré la segunda
tasa de ocupacion (58,60/0)
mas alta entre las cinco ciudades y
principales areas metropolitanas
del pais
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-«@=: Total 13 ciudades A.M. =@==(C3lj A.M.

Fuente: DANE - Elaboracion Cdmarade Comercio de Cali
*Es la relacién porcentual entreel nimero de personas queestan buscandotrabajo (DS)y el nimero de personas @ Camara de Comercio de Cali
que integranla fuerza laboral (FT)




La venta de vivienda se contrajo fuertemente en el Valle del Cauca y en

el pais en los tres primeros meses de 2023

Unidades de vivienda nueva vendidas- principales
departamentos | trimestre (2021-2023)
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-57,4%

-52,1% -61,5% -59,6%
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Bogota & Antioquia Valle del Cauca Atlantico Santander
C/marca

Fuente: CAMACOL, Coordenada Urbana— Elaboracion CAmara de Comercio de Cali
*Corresponde a Jamundi, Candelaria, Yumbo y Palmira
**Seguin Camacol Valle

)

Venta de vivienda VIS en el Valle

cay6 695,6% anual en primer
trimestre 2023

Se estima que cerca de

15.000** unidades de

vivienda se dejaran de construir en
Cali y su area de influencia

Cada vivienda produce 4 empleos
1,7 directos g 2,3 indirectos.
Esto equivale a © mll empleos que

se perderian

e Camara de Comercio de Cali



Las remesas ganan cada vez mas importancia en el consumo de

los hogares
Remesas recibidas en el Valle del Cauca
(USD millones) 2019-2022
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En 2022, aumentaron 9 2% en délares, A
. N . / Remesas recibidas del Valle del Cauca
debido a la depreciacidon del peso colombiano,

aumenté 20,1% (COP miles de millones)2019-2022

2019 2020 2021 2022

20,1%

Fuente: Banco de la Republica—Calculos Camarade Comercio de Cali e Camara de Comercio de Cali
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Los empresarios 3afiliados a la CCC estan pesimistas frente
al futuro de la economia: 40,8% considera que |3 situacion
estara peor o mucho peor

Porcentaje de empresas segun perspectivas sobre la situacion econdmica del departamento
| semestre 2023 frente a la situacion actual
Afiliados CCC

Mejor o mucho
mejor 21,1

Peor o mucho
peor 40,8

Igual 38,1

Encuesta Ritmo Empresarial

v




Sondeo Reforma Laboral
320 empresas afiliadas

cOd
71,3% (M El 22,2%
de las empresas consultadas, de los empresariosindico que “priorizar
considera que el actual proyecto de la contratacion con contratoindefinido”
RL los impactaria negativamente seria la medida que mas los afectaria

i) El 75,3%

indicé que de implementarse el proyecto de
RL disminuirianlos incentivos para contratar
nuevo personal en la empresa

@ Camara de Comercio de Cali




Porcentaje de empresas segun decision que tomara en materia
de inversion al aprobarse el actual proyecto de Reforma
Laboral — Afiliados CCC

Se ajustarael
monto de la
inversion
8,8

Se descartaran

proyectos de I I
No tienen inversion | I
tosd 24,4
Dyt Entre las empresas del
o 7
20,6 sondeo, 48,2% reporté que
tomara la decision de
descartar y/o aplazar los
proyectos de inversidn al
implementarse el actual
proyecto de RL
Se aplazara
23,8

Se mantendra
22,5

@ Camara de Comercio de Cali



Sobre Practicantes y/o Aprendices

El 72,2% de los empresarios indicaron que NO contratarian practicantes y/o
aprendices tras la modificacidon que propone el proyecto de RL en su
vinculacion

Porcentaje de empresas segun decision de contratar

practicantes y/o aprendices con pago de cesantias, intereses O
de cesantias, primas, vacaciones y estabilidad laboral §']
- Afiliados CCC

En el primer trimestre de 2023 se
generaron 7 mil empleos
para los jovenes en Cali AM

Si
27,8 Disminucion de la tasa desempleo

juvenil: de 19,90/0 a 17,5°/o

Tasa de desempleo juvgnil de (.Zali AM
es la S@gUNda MAs b3aja entre

No cinco principales ciudades del pais

72,2

@ Camara de Comercio de Cali



La perspectiva de los afiliados a la CCC sobre la situacion econdmica
de la empresa al aprobarse el proyecto de RL es negativa. Ademas,
afectaria mas a las micros y pequenas empresas

Porcentaje de empresas segun perspectivas sobre la situacion econémica de la empresaal
aprobarse el actual proyecto de Reforma Laboral - total y por tamaino de empresa- Afiliados CCC*

Total Empresas del Sondeo 13,1 34,7 52,2
Empresas Medianas y Grandes 16,3 37,2 46,5
Empresas Micros y Pequeiias N3 34,3 53,1

B Mejor o mucho mejor M gual ™M Peor o mucho peor

*Confianza 95%; margen de error 5% total y 10% por tamafio. e Camara de Comercio de Cali



Hacia un Valle mas
Competitivo, Sostenible
y con Impacto Social
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Nuestra declaracion

Desde la Camara de Comercio de Cali somos una
agencia que trabaja por la competitividad con
sostenibilidad e impacto social, con vision
ecosistemica que entiende al empresario v a las

empresas como el moto




Sostenibilidad | Impacto Social

2 ¥

Innovacion y Desarrollo Disminucion de brechas

-

Productos mas eficientes insercion productiva de jévenes

y amigables con medio ambiente

Transformacion
Productiva
ouewnH )| 19p
oju3aiwidajelsod

.. .. + Participacion femenina
Transicion Energetica en el mercado laboral

v,

{
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Se crean las condiciones para:

Proteccion del Medio Ambiente Aumentar la Productividad Inclusion Productiva

Competitividad




Segun el IDC, el Valle del Cauca es lider en Colombia en Sofisticacion y
Diversificacion Productiva, y ascendid posiciones en Sostenibilidad
Ambiental. Sin embargo, esta rezagado en Educacidn Basica y Media

Posicion de los pilares del indice Departamental de Competitividad (IDC)
para el Valle del Cauca (2023 Vs. 2022)
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De los 108 indicadores evaluados, 46 desmejoraron, 28 indicadores se mantuvieron sin cambios y 34 mejoraron

@ Camara de Comercio de Cali

Fuente: Consejo Privado de Competitividad — Elaboracion Camara de Comercio de Cali



20 departamentos con mejor desempeno en el
pilar sofisticacion y diversificacion — 2023

0 Valle del Cauca

Risaralda
Cundinamarca
Atlantico
Bolivar
Bogota
Antioquia
Cauca
Santander
Arauca
Magdalena
Caldas

N. de Santander
Choco

Narifio
Vaupés
Cérdoba
Tolima
Boyaca

Huila

I 0,70
I 9,47
I 9,45
I 9,30
I 9,25
9,20
I 910
I 9,0
e 9,04
I 8,56
™ 8,30
..
I 2,93
I 761
I 7
I 6,26
I s,02
I 5,34
I 5,3
L RE

Fuente: Consejo Privado de Competitividad—Elaboracion Cdmara de Comercio de Cali

20 departamentos con mejor desemperio en el pilar

calidad de la educacion basica y media— 2023

Boyaca
Santander
Quindio
Risaralda
Bogota

San Andrés
Tolima

Huila
Casanare
Cundinamarca
Caldas

N. de Santander
Narifio
Antioquia
Atlantico
Arauca

Meta

Bolivar
Cérdoba

Valle del Cauca

™ 8,23
I 72,96
e 2,52
I 7,42
I 72,36
I 7
I 717
I 6,98
I 6,91
. 6,84
I 6,68
e 6,65
I e,s8
I es0
e e,us
I e,u0
I 6,39
I 6,27
I s,00



UN VALLE QUE
SE ATREVE

Narrativa Estratégica de
Competitividad del Valle del Cauca

Nuestras Fortalezas:

SOMOS SOMOS SOMOS
k UN VALLE DE A UN VALLE A UN VALLE
! 4 GENTE CREATIVA DE CIUDADES DE BIONEGOCIOS
SOMOS SOMOS
A UN VALLE A UN VALLE
A LA CONQUISTA SIN DISTANCIAS
b COMITE INTERGREMIAL
o/ e (? cbrosn® 2 U P I V ‘. EMPRESARIAL
= VALLEFDEL Va -e GOBERNACION porcal’ ALCALDIA DE ‘ ' Valle del Cauca
CAUCA Invencible VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI Red de Universidades para a Innovacion el Valle del Cau

Cuvse. =52 wmm
il T SRS s

WeT hier .l 2R




9 Iniciativas Cluster de Cali — Valle del Cauca

0@ 610/0 del tejido 58'60/0 de las ventas

empresarial del Departamento

€ O O @

Macrosnacks Belleza Excelencia Clinica Energia Inteligente

ISTER / Cali = Valle del Cauca INICIATIVA CLUSTER / Cali —Valle del Cauca INICIATIVA CLUSTER / Cali—Valle del Cauca INICIATIVA CLUSTER / Cali - Valle del Cauca

o S © © &

Protelna Blanca Sistema Noda Habltat Urbano Economia Digital Experiencias
IATIVA INICIATIVA CLUSTER / Cali—Valle del Cauca INICIATIVA CLUSTER / Cali—Valle del Cauca

R / Cali - valle del NICIATIVA CLUSTER / Cali —Valle del Cauca ATIVA CLUSTER / Cali—Valle del Cauca

38,6% Micro  25,4% Pequea 17,9% Mediana 17,8 Grande

Tamafo de las empresas participantesen las Iniciativas Cluster

Son las dinamicas empresariales jalonadoras de

| transformacién productiva del Valle del Cauca




Internacionali2acion Empresarial

En el Valle del Cauca sdlo 19 de 1.289 empresas exportan mas de USD 33 millones
(representando el 1,4% y aportando el 52% del valor exportado)

Numero de empresas exportadoras del Valle del Cauca Numero de empresas que exportan
segun valor de exportaciones en USD 2022 mas de 30 millones de USD 2022
Rango Monto exportado
(USD millones) (USD 2.272 millones) Antioquia:
\ 44 de 2.275 empresas

Mas de 99 235 (representan 1,9% vy aportaron el 66%

del valor exportado)
Mas de 66 3 99 383 > 19 Atlantico:

7 de 693 empresas

--------------------------------- (representan 1,0%y aportaron el 74%

del val tad
M3s de 33 3 66 563 ) el valorexporest

Bogota & C/marca:

1.090 34 de 6.611 empresas
(representan 0,5% y aportaron el 47%
del valor exportado)

Hasta 33

No. Empresas exportadoras 1.289

Fuente: DIAN, DANE — Cédlculos Camarade Comercio de Cali




Innovacion como factor clave de la Competitividad

En 2020 y 2021 El Valle del Cauca ocupd la

Promedio Promedio

posicion 3 en el indice Departamental de L & Nacional Valle del Cauca

Innovacion para Colombia (IDIC) @ : 31,09 51,0“

IDIC 2021 IDIC 2021

Primer lugar en el pilar de:
‘W~ Enlaces de Innovacion

@ Segundo lugar en el pilar de:

m Difusion de m Comercio y
conocimiento competencia

Desempeno IDIC 2021

Alto G
Medio alto CETTEEEE—————
Medio

Medio bajo c——

Bajo -D

= Puntaje perfecto de 100 en el indicador del
@ Gasto en 1+D Financiado desde el
Extranjero

Fuente: indice Departamental de Innovacién para Colombia(IDIC) 2021, Departamento Nacional dePlaneacién (DNP), Observatorio Colombiano de Cienciay Tecnologia (OCyT).




Principales actores relevantes de fomento a la
innovacion en el departamento

| | Sector
! Productivo
Clusters

Empresas Ancla:

Colombina

TQ

Fundacion Valledel
Lili

Imbanaco

gﬂ Academia

33 institucionesde
educacidén superior,
de las cuales 18 son
universidades, la
mitad de ellas con
acreditacionde alta
calidad.

Fuente: IDIC2020. Mapas de actores clavede los sistemas deinnovacién departamental.

Q Estado

® Gobernaciéndel
Valledel Cauca

® Distritode
Innovaciéon del
Valledel Cauca

¥ Centrode

Innovacion Valle
INN

o@ Hibridos

Reddi

CIAT

Camarade
Comercio de Cali
Parque Empresarial

y Tecnolégicode la
UMBRIA



Reddi Colombia dinamiza el ecosistema de la Regién con
conexiones de valor entre Universidades y Empresas Reddi

Desarrollo Tecnoldgico

Proteccion

Programa Nacional
Crearlo No es Suficiente
de MINCIENCIAS:

® 994 patentes
radicadas ante la SIC

® 35 patentes
radicadas via PCT

® 9 Bootcamps de
redaccion de

atentes
— S talleres en
propiedad
Iintelectual
Ejecutores:

JOINN »!E.E.C.'.'.Z!i

Investigacion

Los Fondos Semilla de
MIT motivan a
investigadores en
Colombia a crear
conexiones y nuevos
con investigadores de
MIT. Desde el 2020 se
han entregado aprox.
170 USD a 7 proyectos
de Universidades a nivel
nacional

Apoya:

2lllls. FUNDACION
[P VALLE DEL LILI

Tecnoquimicas

Transferencia
de Tecnologia

4 Versiones del Programa
Sdacale Jugo a Tu Patente
de MINCIENCIAS

® 604 Personas
formadas

® 115 tecnologias
acompafiadas con
alistamiento comercial

¥ Md3s de 500

conexiones entre

investigadores y

empresas

B 293cuerdos de
transferencia firmados

®  Fondo de Maduracién
tecnoldgica de 200
Millones

Ejecutores:

JOINN »{Engj

Sistema
General de
Regalias

2 Proyectos del Sistema
General de Regalias
para aumentar los
niveles de Innovacién
en las empresas
Mipymes a partir del
aprovechamiento de los
resultados de los
grupos de investigacion
de las Universidades de
los departamentos de
Valley Cauca

Actualmente
en ejecucion

++%}y innovabion f
expeniepoe

Cursos de
Innovacion

®  Curso para profesores

de Colegios y
Universidades para
motivar la
participacion de
mujeres en STEM.
Contd con 5 sesiones y
45 asistentes.

Maranlvarolonts

WHZMANN INSTITUTE OF SCIENCE

Curso de Innovacion y
Transferencia de
Tecnologia, Caso de
Israel. 13 sesiones y 70
asistentes

=RA=L

Embajada ce Israel
en Colombia

@ Camara de Comercio de Cali



Destinos de la IED en el Valle del Cauca -

Invest Pacific

Bolivar Dovio y Caicedonia, El Dovio

. Versalles
Trujillo 'm Roldanillo y
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En 24 municipios del Valle
geografico del rio Cauca se ha

Aot Csitel  tmark  BDO
s m P — Palmirﬂ

[ - ) - N instalado la inversion
2 8 e extranjera y nacional directa,
Buenaventura T generando desarrollo social
{"'._ e @] syt y economico.
oroar il

Cali, Buga Cwer U
Jamundi y Palmira uﬁ, “ ____
§ i

Mapa con empresas apoyadas entre 2016y 2022. e Camara de Comercio de Cali




Con una inversidn publico-privada acumulada de USD 5,6 'P
millones, en 12 anos Invest Pacific ha contribuido a generar Invest Pacific
mas de 20 mil empleos en la region

Invest Pacific ha apoyado el establecimientode 179 proyectos de inversion en la region:

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

©000000006060 O

179 20.705

Millones USD

*corte al 31 de marzo de 2023 @ Camara de Comercio de Cali



Bloque Parlamentario

Espacio de articulacion para construir consensos entre los congresistas del Valle del Cauca

y los actores publicos y privados de la region, alrededor de las prioridades de la region. —

Institucionalidad Publica .

Puro . » )
corezon” & @
aii CALDIA

SAN;LIAGO DEECALI

AR ONGRESO (”
[ DE LA REPUBLICA
M DEcCoLOMBIA _ Valle
Invencible

I)N
V.RLLE DEL CAUCA

SANTIAGQ DE CALI
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LA FUERZA QUE UNE
VALLE DEL CAUCA
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Tenemos grandes desafios regionales en materia de sostenibilidad.

R MercoRESPONSABILIDAD ESG 2022 v FEULALE Ranking Rankings &
Empresas Sectores ESG Documentos
Posicid Empresa Puntuacién Anterior
BANCOLOMBIA 10000 —
GRUPO NUTRESA 9805 —
CREPES & WAFFLES 9440 <N

s = Ranking Merco Sostenibilidad. Colombinaes |a Unica
o1 | L0 empresa del Valledel Cauca entre las 25 mas reconocidas
ECOPETROL 9041 O] por SUS préCticaS ESG-

BAVARIA 8606 NG

- — = 7 empresas del Valle en el top 100 en la misma
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE 8288 N mediCiO’n.

ALQUERIA 8287 NP C

GRUPO EXITO 8202 —

= Expertosy monitores empresariales sefialan que el
trabajo en temas Sociales, Ambientalesy de

Gobernanza deben hacer parte del ADN del

S negocio.

w10 = No es suficiente la gestion fundacional o el rol de

LG las entidades gremiales. Es necesario vincularestas
CNAE practicas al corazén de las empresas de todos los
w @ tamafosen la region

POSTOBON 7290 N

ORGANIZACION CORONA 8192 O]

NATURA COSMETICOS 7990 O]

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 7153 O

COLOMBINA 7119 (2

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 7099 G

HEIEOOEEEREEO@EOEEEOEOOOOOWOOW®O

@ Camara de Comercio de Cali

UNIVERSIDAD EAFIT 7025 NNO)




La iniciativa Cluster de Energia Inteligente busca impulsar las energias
renovables, la movilidad sostenible y la eficiencia energética, contribuyendo
al proceso de transicion energética

Propdsito comun

( / ) Posicionar al valle geografico del rio Cauca como lider en |3 transformacion
de la cadena de valor de la energia de Colombia al 2030

Lineas Plan de Accion

e
L 4

'.O" Generacion Inteligente f 7 Movilidad Sostenible
L ., , Redes y Microrredes
IBI] Integracidn Vertical Inteligentes

@ Camara de Comercio de Cali




Estamos estructurando tres proyectos que contribuiran a la identificacion
de nuevas fuentes de energia renovable, la movilidad sostenible y la
digitalizacion de la industria de energia en el valle del rio Cauca

9

I

Inventario de biomasa residual
del Valle del Cauca

Identificacion de oportunidades
de reduccion de la huella de
carbono de vehiculos de carga
en el Valle del Cauca

Diagnostico de digitalizacion de
la industria de energia del Valle
del Cauca

Construir un inventario actualizado de las biomasas residuales
disponibles en el Valle del Cauca, que pueden serinsumo parala
generacion de energia sustentabley dentro del marco de
economia circular

Realizar la estimacién de la huella de carbono del transporte de
carga de un sector industrial priorizado en el Valle del Cauca, para
la identificacién de oportunidades de descarbonizacion

Desarrollar un diagndstico para identificar el nivel de madurez de
digitalizacién en la industria de energia del Valle del Cauca

@ Camara de Comercio de Cali






Cali AM registra una alta informalidad laboral
y marcadas brechas de género*

Tasa informalidad
laboral subid de

LI8,1°/0 3 % LI9,1°/0

\

S09 mil

ocupados no
cotizan a pension

Fuente: DANE — CalculosCamara de Comercio de Cali
*Primer trimestre 2023

La informalidad fue de
47,5% en hombres y de
50,1% para mujeres

Y

Por tamafio de empresa:

Micro 80,1 %
Pequeiias 1725 %
Medianas 7,0%
Grandes 3,0%

La Tasa de Desempleo de
las mujeres fue 15,2%,
5 pps superior a la de los

hombres (9,8%)

\

En Cali A.M. las mujeres
percibieron, en promedio,
un salario 21,5% inferior

al de los hombres
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Es importante resaltar el trabajo articulado de las entidades
en pro de la recuperacion de la regidn, contando iniciativas CM

como Compromiso Valle pn%ﬁ@

Eje de emprendimiento Compromiso Joven

2.1 06 empresas vinculadas a la ruta de fortalecimiento de Prospera* 200 jovenes vinculados en Compromiso Joven, con acompafiamiento

en desarrollo de habilidades emprendedoras, modelos de negocio y plan

1 765 4 y - de inversion
. emprendedores vinculados a la ruta de ideacion

E 120 emprendedores recibirdn capital para la puesta
en marcha de su negocio

E 110/0 generaron al menos un nuevo empleo
[ J egeo
Eje de empleabilidad

Z 770/0 de las empresas incrementan sus ventas
L|70 empresarios y jovenes sensibilizados sobre la importancia de la
inclusion laboral, el impacto y beneficios.

” 8L|0/° de las empresas generan al menos 1 117 empresas vinculadas a través del pacto por la inclusion laboral

il

conexion comercial. . . . , |
2 ferias de conexiones laborales realizadas con mas de 270 asistentes

*Beneficiarios con cortea abril del 2023



Transformacidon con Propdsito: Nuevos modelos de negocios para
crear valor econdmico, social y ambiental.

Hacia una comunidad empresarial
DEI, con enfoque de género
Adelantamosportafoliode
formacion gratuita.

En 2023 se han formadomas de
100 empresas.

CompromisoJéven (Alianza Compromiso Valle)
Desde 2022 acompanamos a 200 jovenes para Interuniversidades

que desarrollen habilidades Conectamos a los jovenes de Educacion
emprendedoras, modelos de negocioy reciban Terciaria con las apuestas productivas

asesoria personalizada para lapuestaen marcha  priorizadas en el Valle del Cauca para su
o el fortalecimiento de sus emprendimientos insercion en el ecosistema empresarial

Desde el 2021 hemos
acompanadoa mas de 122
empresas en la transformacion
y creacion de un proposito
superior con 3 versiones del
programa Triple Impacto

= 3er puesto a nivel nacional
con 150 empresas BIC

Un Valle para Crecer

= 300 asistentes a la Rueda de
conexiones triple impacto

e Camara de Comercio de Cali




Camara A La Calle: una apuesta territorial que
nos permite construir confianza a través del
trabajo cercano con los empresarios y generar
impacto en las comunidades

3 Lineas de Accion

° Formalizacion Focalizada

Daniela Lerma

Aude




Para lograr este enfoque, priorizamos los territorios haciendo un analisis de
mapas de calor para identificar las 2onas con mayor densidad empresarial,
los cuales posteriormente son validados con sus lideres

Municipio 3

Mur;icipio 2 Vijes L| 01
La Cumbre
9536
Municipio 4
Yumbo
2157
Municipio 1
Dagua 1.267
@ Corregimiento 1
Borrero Ayerbe - Km 30
@ ;:rlriedgii;niento 2 call
18.658

Jamundi
1.870

Ma3as de 24 mil
usuarios impactados

@ Camara de Comercio de Cali



En la CCC contamos con una apuesta territorial, que nos
permite construir confianza a través del trabajo cercano
con los empresarios y generar impacto en las
comunidades

Resultados

s E116% de las empresas mejoran la calidad de su empleo.

o : ..
s Bl 21% de las empresas han mejorado en sus practicas
empresariales.

= Hemos fortalecido a mas de 24.000 personas.
m Se ha facilitado la generacion de mas de 2.830 empleos.

s Hemos fortalecido a mas de 1.870 ideas de negocio que
se transforman en empresas.

Carlos Ramire2
Restaurante Piqueteadero
Cundinamarca

Dagua




Juntos trabajamos POor una
region @ competitiva, sostenible
y con impacto social
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