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Esta presentacion hace parte de los informes y estudios del ecosistema
de emprendimiento extraordinario que pertenecen a la plataforma

de informacion y conocimiento empresarial de la Camara de Comercio de
Cali.

El objetivo de este estudio es que se pueda convertir en insumo

para investigaciones sobre el ecosistema de emprendimiento del Valle del
Cauca y del pais.
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¢Ustedes qué creen?

-

Para iniciar la conversacion...

i B
¢Esta la cultura preparada para recibir
los emprendimientos femeninos?

N\ Y

- 3
éSon valorados los emprendimientos
femeninos y las mujeres destacadas por sus
aportes en creatividad e innovacién en la
sociedad?

- J

4 )

éLas mujeres saben valorar, juzgar o decidir
al momento de enfrentarse a la
oportunidad de crear empresa?
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1. Cuando el rio suena, piedras
lleva... ¢que esta sonando en
emprendimiento femenino en (3
region y en el mundo?



Lo que esta sonando: casos de
emprendimientos femeninos de alto
impacto en el mundo

Facturacion: $13,385 MW
Genera: 165 empleos

Emiratos Arabes Unidos -

Ambareen Musa

SougAlmal.com

Es un sitio web de comparacion de productos financieros y de
seguros que  permite a los consumidores comparar mas de
3,000 productos, incluidas tarjetas de crédito, préstamosy
seguros. También brinda educacion financiera, y ofrece una
herramienta a los bancos para que puedan llegar a los
consumidores y orientar su gasto en marketing.

Fuente: crunchbase.com
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Lo que esta sonando: casos de
emprendimientos femeninos de alto
impacto en el mundo

Bunny Inc's VoiceBunny and Voice123 Facturacion: 77,906 MW

Colombia - Tania 2apata Genera: 58 empleos
Plataforma que ayuda a encontrar voces en todo el mundo en
menos de 10 minutos, con cerca de 135,000 voces de actores.
Productores, de Pixar y Pandora.. Funciona a través de un
algoritmo patentado Ilamado “SmartCast” que envia invitaciéon a
audiciones a las mejores voces para cada uno de los 400
proyectos diarios que llegan.

Fuente: crunchbase.com




reva

Ventas 2017 : $ 8.436 MM
Genera: 23 empleos

) INP=0

Ventas 2017 : $ 1.300 MM
Genera: 30 empleos

Colombia - Invette Juliana y Maria Camila
Reva - Anterior Bilogistica

Es una empresa de logistica Inversa, aprovechamiento, re-valorizacion de residuos y
reciclaje. Investiga cada residuo para obtener nuevas materias primas o productos
a partir de los mismos, evitando que vayan al relleno sanitario o a incineracion. En
la actualidad, procesan mas de 140 toneladas mensuales de residuos,
convirtiéndolos en nucleos y mezclas para alimentacion animal, productos de
limpieza industrial y acondicionador organico de suelos.

Colombia — Maria Juilana Arango
Inpel

Es una empresa enfocada en desarrollo tecnoldgico del Valle del Cauca orientada al
sector enérgico. Mas de 3500 medidores de energia telemedidos y mas de 900
clientes. Genera soluciones integrando telecomunicaciones, software y medicion.
Pioneros en redes eléctricas inteligentes (SMART GRID) en Colombia y sistemas
M2M (Internet de las cosas o Machine to machine). Sus principales productos y
servicios son: 1) Medidores inteligentes 2) Laboratorio de Calibracion y Ensayos 3)
Telecomunicaciones

V Vallelmpacta
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Lo que esta sonando: casos de
emprendimientos femeninos de
alto impacto en el mundo

Lina Aramburo — Valle del Cauca

Colombia - Tania 2apata

Ecobot es una empresa que incentiva la cultura del reciclaje, pues como
incentivo por reciclar las personas reciben bonos de descuento en diversos
almacenes o servicios. “Nuestros clientes son las marcas que pautan en los
Ecobots. Estamos ubicados en centros comerciales y universidades, en Cali,
Bogota, Barranquilla. Todo el reciclaje que recolectamos es donado a
fundaciones, a organizaciones de recicladores o a sistema de gestién de
residuos de las instituciones en las que estamos. De esta manera buscamos,
ademas de un impacto ambiental, un impacto social.”

Facturacion: $104.971.252
Genera: 14 empleos




Lo que esta sonando: casos de
emprendimientos femeninos de Valle
alto impacto en el mundo

Ana Maria Valencia y Diana Prada
Valle del Cauca

Pinceladas es una empresa que tiene tres afios, y su inicio se da cuando
estas dos amigas terminaban sus prdcticas laborales de la universidad y
detectaron una oportunidad al evidenciar que en las salas de espera de los
aeropuertos las personas sélo podian comer o ver el celular mientras
llegaba su vuelo. “Empezamos a buscar contactos en el aeropuerto y fue
dificil romper ese paradigma de llevar la peluqueria a la silla de la sala de
espera de un aeropuerto.”. Modelaron entonces la idea de un carrito movil
gue tuviera el servicio de belleza, para ofrecerlo en 15 minutos. “De alli, ‘

ampliamos hacia otra linea de negocio, al que le Ilamamos Pinceladas .

corporativo, con la que atendemos a 10 empresas de la regién con los Facturacion: $1S7~000~000
mismos servicios”. Pinceladas participd en 2016 en Valle E, en el Fondo Genera: 8 empleos
Emprendery en “De peluguero a empresario”. ) p
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En Colombia se
requiere
aproximadamente

USS$6,418 (promedio)

para iniciar un negocio.

(o)
I¥  US$1,560

(o)
Y/ US$7,800

En Chile, donde Ia
tasa de emprendimiento
femenino es alta, el
requerimiento de
inversion inicial para
iniciar un negocio es de

US$4,680

(promedio).




Datos clave de las empresarias
mas tesas a nivel global

1 A

Aproximadamente el 50% de las Igualmente, el 40% de las empresarias son
empresarias son mas tesas que los super activas en aquellas empresas de

hombres empresarios en los sectores servicios dirigidos directamente al
tecnificados. consumidor.
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Datos clave de las empresarias
mas tesas a nivel global

En Colombia, hay cerca de 7 emprendedoras
por cada 10 emprendedores (tasa TEA).

cO> ‘ : Z
rm

Son las mas tesas de sus familias y empoderadas Ellas emprenden por el hecho de no tener
de si mismas: La mayoria de los emprendimientos condiciones para conciliar la vida familiar
femeninos tienen como raiz la lucha que ellas con lo laboral, por la falta de empleo,

trazan por tener un mejor nivel de vida (33,3% por la urgencia econémica o por salir del
mas propensas a emprender por necesidad que los ciclo de violencia intrafamiliar masculina.

hombres).
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Antes de seguir, es importante saber:

Vs

Las empresas que estan arrancando, cuentan con
) menos de cinco afios y facturan menos de $1000
millones de pesos al afio. Son llamadas
EMPRESAS EN ETAPA DE ACELARACION.

Aguellas empresas que ya despegaron, cuentan
con menos de 15 afios y facturan menos de

0 Val‘le I mpaCta ) $8000 millones de pesos al ano. Son llamadas

EMPRESAS EN ETAPA DE ESCALAMIENTO.

Emprendimiento Dinamico




Datos clave de nuestras
empresarias mas tesas de la UEI

vane®

Las empresas que estan arrancando,

lideradas por mujeres, son 14.7 veces
mas grandes en 2018 que en 2015,y
han tenido una rentabilidad promedio

del 11%

Fuente: Cdmara de Comercio de Cali — Lineas
bases Valle E y Valle Impacta 2015-2018.

@ \Vallelmpacta

Emprendimiento Dindmico

Aquellas empresas que ya despegaron en recursos,
ventas y organizacion, lideradas por mujeres, han

generado empleos formales en un 83%. Ademas,

en 2018 crecieron 1.8 veces mas que en 2015y

su rentabilidad promedio fue del 8%

G Camara de Comercio de Cali



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

Maternidad

Normas culturales

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

Maternidad

Normas culturales

Fuente: Naudi y Chand (2017)
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Experiencia Eo Elecciones = Acceso a consejos

industrial =¥ desfavorables [a (mentorias/
diarias consultores)

Falta de Educaciény @ Acceso a redes

habilidades 7 entrenamiento

emprendedoras inadecuado

Acceso a I]Ron Falta de tendencia para adquirir

informacion de informacién de calidad sobre negocios

negocios
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iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial
O Falta de tendencia en invertir Acceso a capital
Finanzas i fe
M] en entrenamiento Yy Ccreacion
de empleo
Maternidad
Normas culturales

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

o
Maternidad ) ZF\Q(V

Normas culturales

Fuente: Naudi y Chand (2017)

o

Expectativa de roles en el
hogar y el cuidado de nifios

c0O> Compromisos

M familiares
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iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

Maternidad
(o)

Explotacién @ Actitudes negativas en
ZF femenina contra de las mujeres

@ Discriminacidn Barreras religiosas y
étnicas

Normas culturales )

G Camara de Comercio de Cali
Fuente: Naudi y Chand (2017)




2. Cono2camos un poco MaAs 3
esas mujeres tesas:

las que estan arrancando y las
que ya despegaron con su
emprendimiento en la region



Barrera que se esta superando

Barreras identificadas a nivel global
en el emprendimiento femenino

Las mujeres siempre estamos buscando mejorar
nuestros conocimientos. Cuando arrancamos
nuestros negocios (aceleracidon) contamos con
mejor educacion a nivel técnico y tecnoldgico
gue los hombres, con una participacion

del 16% y 13% respectivamente.

Cuando ya despegamos en nuestros negocios
(escalamiento), las mujeres somos unas duras y
contamos con doctorado en un 14,8% vs 8,7%
de los hombres.

G Camara de Comercio de Cali



Variable: Nivel Educativo (por género)

Valle”

Aceleracion

Pregrado 54%

(o)
q F Posgrado 26%

Técnico o tecnoldgico 16%

Pregrado 53%

(o)
s ? Posgrado 27%

Técnico o tecnoldgico 13%

Fuente: Camara de Comercio de Cal, Linea Base Valle Impacta y ValleE 2015-2018, seleccionadas.
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Barrera que se esta superando

Falta de habilidades emprendedoras / £141% de | \
o de las personas

gue acompafian en la
toma de decisiones de la
empresa son mujeres
(total empresas).

Definitivamente, la mejor toma de decisiones en
una empresa siempre sera con base en el criterio
de una gran mujer. Esto lo demuestran las
siguientes cifras, donde se nota un equilibrio
con la participacién masculina.

En las empresas lideradas
por hombres hay

un 44% de poblacién
femenina en cargos de

K toma de decisién /

*Se toma solo VI dado que solo en estas encuestas se afiadid la preguntar sobre el acompafiante del

lider en la toma de decisiones, exceptuando la versidon de VI2016, donde no se preguntoé. Se incluye

entonces VI2015, VI2017 y VI2018. **Los porcentajes de las tablas se basan sobre el total de empresas,

los porcentajes restantes corresponden a empresas que no reportan informacion de tener un e Camara de Comercio de Cali
acompafiante en su toma de decisiones.




Barrera que se esta superando

Falta de habilidades emprendedoras

En etapa de aceleracidn la facturacion promedio es $101 millones, con

rentabilidad del 13 %. En etapa de escalamiento es de $3.477 millones, con
rentabilidad del 7,6%.
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Barrera que se esta superando

Falta de habilidades emprendedoras

Vemos cdmo estas mujeres tesas han ido fortaleciendo sus habilidades
emprendedoras y una vez despegan en su emprendimiento venden 1.100
millones mas que los hombres, como se ve en 2018.

: $6.380 M \
0 \j u | 2 ®©®  ss2s0m
g ®® ®®
alleimpacta 06 66
(o] o
- YI-F V J
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Va,]]e'3 M valeimpacta

Emprendimiento Dinamico

Variable: Venta en millones Variable: Venta en millones

Fuente: Camara de Comercio de Cali, Linea Base Valle Impacta y ValleE 2015-2018, cifras en MM COP.



Barrera que se esta superando

Acceso a capital

La participacidon en acceso a recursos

de financiamiento desde 2016 ha sido
mayor para mujeres que para hombres en
empresas que estan arrancando, con una
diferencia promedio de 10 puntos
porcentuales, y una clara superacion de los
modelos de negocio femeninos. En etapa
de despegue, las mujeres vamos
constantemente pisandoles los talones a los
hombres en acceso a capital.

Valle®

u2% -49F
o]
32% V

iegianal de Emprondiicr

33 afios prom.
Accedieron a

35 aflos prom.
Accedieron a

@ VallelImpacta

26% fF
37% 'ﬁ'

Emprendimiento Dindmico

41 afios prom
Accedieron a

42 afios prom.
Accedieron a

Fuente: Cdmara de Comercio de Cali, Seguimientos Impacta y Valle E 2015-2017.
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Barrera que se esta superando

Acceso a capital

El promedio desembolsado tanto a
empresarias como a empresarios fue de
$146 millones. Sin embargo, mirando solo a
las mujeres, el promedio desembolsado a
ellas fue de $131 millones mayor.

22 personas recibieron financiacion, de las

cuales el 18% eran mujeres lideres
emprendedoras.

Fuente: Cdmara de Comercio de Cali, Seguimientos Impacta y Valle E 2015-2017.

®
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Las mujeres recibieron $131 millones mas que
los hombres en desembolso, aunque tuvieron
una participacién menor.

G Camara de Comercio de Cali



Barrera que se esta superando

Acceso a capital

Sin embargo, en las solicitudes del crédito inteligente priman las empresas

lideradas por hombres, y el rechazo a empresas lideradas por mujeres es mayor
en 28 puntos porcentuales.

( ) ( bacid di )
Solicitudes a crédito inteligente. Aprobacion de cré -|tos
o o (28 hombres y 10 mujeres).
Y » WV Y X
5 o ) 68% 32%
21% 48 174 o o
= wn IV &/ c0% T¥ X
o o D
2 IF Y (52
J \. J

G Camara de Comercio de Cali
Fuente: Camara de Comercio de Cali, Estado empresas Ekinox.



Barrera que se esta superando

Falta de tendencia en invertir en
entrenamiento y creacion de empleo

Vg!!q@ 0 \Vallelmpacta
O 0 O O 0O 0 O ' ‘

o O
LA A LI
OOOOOOOOOO_ 0O 0 0O 00 0O 0O 0 0 O
NATATATATATATATAA A VATATATATATAATATAAL
La participaciéon de las mujeres ha incrementado 11 La participacion de las mujeres ha incrementado 2

puntos porcentuales del 2015 al 2018 ) L puntos porcentuales del 2015 al 2018 )
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- 3. Tips para enfrentar barreras
= mas alla de la mente



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial > [ iConéctate! ]

Finanzas

Maternidad

Normas culturales

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas > Dale un buen manejo a tu flujo de caja.
Lleva un monitoreo y medicion de los
movimientos de tu empresa.

Maternidad

Normas culturales

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

Maternidad > iNo es un obstaculo! Planea bien tu tiempo
para cuidar de tu familia y mantener tu

emprendimiento.
Normas culturales

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)



iLo que debemos superar!

Barreras identificadas a nivel global en el emprendimiento femenino

Consciencia y comprension empresarial

Finanzas

4 I
Maternidad iArriésgate! Confia y toma riesgos. Toma

posiciones de liderazgo. Sobrepasa los
obstaculos internos y externos que te
Normas culturales ) impiden el éxito, tienes las herramientas

para hacerlo.
o %

G Camara de Comercio de Cali

Fuente: Naudi y Chand (2017)
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