Situacion Laboral y
Panorama Micronegocios
Poblacion NARP Cali A.M.

Andlitica y Estudios Econémicos/DCI
Diciembre 2024



En 2023, la poblacion afrocolombiana (NARP*) en el Area Metropolitana de
Cali represento el 21,6% del total de habitantes, equivalente a 507.908
personas. Este dato refleja una notable diversidad poblacional que resalta
entre las principales dreas metropolitanas del pais

Participacion de las comunidades Afrocolombianas (NARP*) en la poblacion total
principales dreas metropolitanas (%) 2023
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En Cali A.M., el 30,8% de la poblacion afro alcanzoé educacion media, siendo
este el nivel mas comun, seguido de un 30,1% que solo ha completado la
primaria o menos; el 20% ha logrado educacion superior o universitaria

Distribucion de las comunidades Afrocolombianas (NARP*) seglin nivel educativo
Cali A.M. vy 13 principales dreas metropolitanas (%) 2023
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Las tasas de ocupacion entre la poblacion que no se autorreconoce
étnicamente vy las comunidades Afrocolombianas (NARP*) muestran
diferencias entre dreas metropolitanas de Colombia. En el caso de Cali A.M.,
tanto la comunidad Afro como las personds sin autorreconocimiento tienen

la misma tasa de ocupacion

Tasa de ocupacion* principales dreas metropolitanas seglin autorreconocimiento
étnico-racial (%) 2023
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En 2023, las mujeres afrocolombianas presentaron tasas de ocupacion
inferiores a las de los hombres en las principales ciudades del pais. En el
caso de Cali A.M., la brecha de ocupacion entre hombres y mujeres alcanzo
los 15,6 puntos porcentuciles

Tasa de ocupacion* Comunidades Afrocolombianas (NARP**) principales dreas
metropolitanas seglin sexo (%) 2023
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Se evidencia una tendencia de mejora en la ocupacion de las comunidades
afrocolombianas en la mayoria de las principales dreas metropolitanas.
Sin embargo, una disminucion del 3,0% en Cali, podria indicar un posible
deterioro en las oportunidades laborales para estas comunidades

Ocupados Comunidades Afrocolombianas (NARP*) principales dreas metropolitanas
(miles de personas) 2022-2023
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De cacuerdo con el DANE, los ocupcados que se auorreconocen dentro de las
comunidades afrocolombianas (NARP*) en Cali A.M., disminuyeron en 2023
en 7.339 personads, mientras que el nimero de desocupados bajo en 2.278

persondads, unad reduccion del 5,0%

Poblacién total Comunidades Afrocolombianas (NARP*), PET**, FT*** ocupados,
desocupados y FFT#**% en Cali A.M. (miles de personas) (2023 Vs. 2022)

plepic Var. (miles)

Poblacion total 525.766 507.908 -17.858 -3,4
PET* 408.861 396.606 -12.255 -3,0
Fuerza de trabajo** 286.993 277.376 -9.617 -3,4
Ocupados 241.426 234.087 -7.339 -3,0
Desocupados 45.567 43.289 -2.278 -5,0

Poblacion fuera de la fuerza

. 121.869 119.230 -2.638 -2,2
de trabajo

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cadmara de Comercio de Cali Camara de
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras Comercio de Cali

**Poblacion en Edad de Trabajar
***Fuerza de trabajo
*k*k*kPoblacion fuera de fuerza de trabajo




Ocupados Comunidades Afrocolombianas (NARP*)
variacion (%) y participacion (%) en Cali A.M. seglin rama
de actividad (2023 Vs. 2022)

Rama de actividad Var. (%) Diferencia Part. (%)
Ocupados total 241.426 234.087 -3,0 -7.339 100,0
Comercio 46.415 40.856 -12,0 -5.559 17,5
Actividades artisticas 35.163 35.701 1,5 538 15,3
Las actividades donde se Industria manufacturera 31256  34.184 9,4 2.927 14,6
ﬁ:‘:ugptl;‘gn g:(l':lilc?)cn' cézs una :33;6 "’c‘;'::;";‘t’:ne:izzss‘zlu g 30.200  29.466 2,4 -734 12,6
CIfI‘C‘{CO |I:> m Ei anos en Cali A.M. Construccién 26.937 23.360 -13,3 -3.577 10,0
son comerciO, actividades Actividades profesionales 20.165 16.480 -18,3 -3.685 7,0
e I‘tiStiCClS, e industria Alojamientos y restaurantes 18.576  22.853 23,0 4.276 9,8
manufacturera Transporte 17.427 15.458 -1,3 -1.969 6,6
Otros* 5.041 5.015 -0,5 -26 2,1
Actividades inmobiliarias 3.371 3.980 18,1 610 1,7
Comunicaciones 3.038 3.128 3,0 90 1,3
Actividades financieras 2.478 2.189 -11,6 -289 0,9
Agropecuario 1.358 1.417 4,3 59 0,6
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Camara de Comercio de Cali @ Egmg;?:ig% e Cali
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El 58,2% de las personas ocupadas pertenecientes a comunidades afro
durante 2023 trabajaron en empresdas unipersonadles o en microempresds

Distribucion ocupados Comunidades Afrocolombianas (NARP*) seglin tamano de
empresa Cali A.M. (%) 2023
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Durcante el ano 2023, en Cali A.M., el 30,5% de los afrocolombianos
empleados laboraron sin un contrato formal, mientras que el 25,5%
trabajo bajo acuerdos laborales verbales

Distribucion ocupados Comunidades Afrocolombianas (NARP*) segun tipo de
vinculacioén laboral Cali A.M. (%) 2023
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Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cadmara de Comercio de Cali
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Proporcion ocupados Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) por rama de actividad
econdémica Cali A.M. (%) 2023
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En 2023, la distribucion del
empleo de las comunidades
Afrocolombianas (NARP*) en
el Area Metropolitana de Cali
evidencia una menor
participacion en sectores
como actividades financieras
(9,4 %) y comunicaciones (15,1
%). En contraste, destaca una
mayor representacion en
dreas como la construccion
(30,9 %), las actividades
artisticas (28,7 %) vy el
suministro de electricidad, gas
v aguad (28,3 %)
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Comercio de Cali



La distribucion de empleos formales e informales en Cali A.M. dentro de las
comunidades Afro (NARP*), indico que el 54,6% de las mujeres vy el 49,7%
de los hombres se encuentran empleados en condiciones de informalidad
en 2023. Estas cifras superan las de las personds sin autorreconocimiento
etnico-racial, donde el 46,3% de las mujeres v el 45,9% de los hombres
desempenan trabajos informales

Distribucion ocupados formales e informales seglin autorreconocimiento étnico-racial y
sexo Cali A.M. (%) 2023
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En Cali A.M., el ingreso laboral promedio en 2023 muestra disparidades
basadas en el autorreconocimiento étnico-racial y el nivel educativo. Las
personas de la comunidad afrocolombicana perciben menores ingresos en
comparacion con aquellas sin autorreconocimiento étnico en los diferentes
niveles educativos

Ingreso laboral promedio (COP) seglin autorreconocimiento étnico-racial y nivel educativo en
Cali A.M. 2023

=l Comunidad Afrocolombiana

Nivel educativo autorreconomiento (NARP¥) Diferencia ($) Brecha (%
étnico

Basica secundaria 1.055.788 961.048 -94.741 -9,0
Media 1.337.613 1.177.349 -160.265 -12,0
Superior o universitaria 3.015.678 2.224.942 -790.736 -26,2

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ (C:gnn:llgll:glgede Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




La tasa de desempleo en las comunidades Afro es mads alta en comparacion
con la poblacion que no se autorreconoce étnica o racialmente en la mayoria
de las dreas metropolitanas. En Cali A.M., esta brecha es evidente: la tasa de
desempleo en la comunidad Afro alcanza el 15,6%, significativamente
supetrior al 9,6% registrado en el grupo sin autorreconocimiento étnico

Tasa de desempleo seglin autorreconocimiento étnico-racial principales dreas
metropolitanas (%) 2023
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La tasa de desempleo de las comunidades afrocolombicnas en 2023 en las
principales dreas metropolitanas revela una disparidad notable entre
hombres v mujeres, resaltando las dificultades economicas enfrentadas por
las mujeres afrocolombianas. En Cali A.M. la tasa de desempleo para
mujeres fue 17,6%, superando en 4,2 pps la de su contraparte masculina
13,5%
Tasa de desempleo Comunidades Afrocolombianas (NARP*) principales dreas
metropolitanas segtlin sexo (%) 2023
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La tasa de desempleo de las comunidades afrocolombiancds en Cali A.M.
varia significativamente segun el nivel educativo. Mientras los individuos
con educacion bdsica secundaria enfrentaron la tasa mds alta en 2023, con
un 20,1%, aquellos con formacion superior o universitariao mostraron la tasa
mas baja, de 11,6%

Tasa de desempleo Comunidades Afrocolombianas (NARP*) segtlin nivel educativo Cali
A.M. (%) (2022-2023)

-3,2 +1,5
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Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cémara de Comercio de Caili @ Egmgl;gugile Calj
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Tasas de desempleo e informalidad laboral
poblacion joven (15 a 28 anos) seglin
autorreconocimiento étnico-racial y sexo
Cali A.M. 2023

Se observan diferencias
significativas en las condiciones 0 Tasa
laborales entre la poblacion joven Informalidad

generaly la perteneciente a las

comunidades afrocolombianas Total Jovenes 18,1 47,9
(NARP¥). Hombres Jovenes 16,7 47,5
: . Mujeres Jovenes 19,5 48,2

Las mujeres afro jovenes presentan
tanto la mayor tasa de desempleo Total J6venes Comunidades . 5

o 4 Afrocolombianas (NARP¥) X 2
(28,3%) como una de las tasas mas
altas de informalidad laboral Hombres afro Jovenes 24.6 51,2
(53,1%)

Mujeres afro Jovenes 28,3 53,1

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ Egmgl;'iug%e Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




En 2023, la situacion de los jovenes de las comunidades Afrocolombianas
(NARP*) en Cali A.M. destaca por un preocupcante 25,2% cque se encuentra en
la categoria de "ninis", es decir, jovenes que no estudian ni trabajan. Este
porcentaje supera el promedio nacional de las 13 principales ciudades v
dreas metropolitanas, que es de 24.,4%. Este elevado indicador pone de
manifiesto una problematica significativa relacionada con la integracion de
estos jovenes en el sistema educativo y el mercado laboral

Proporcion de jovenes Comunidades Afrocolombicnas (NARP*) ninis** - Cali A.M.y 13
principales dreas metropolitanas (%) 2022-2023
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En la mayoria de las ciudades analizadas, se observa una leve reduccion en
los porcentajes de personas fuera de la fuerza laboral, destacdndose
Bucaramanga y Bogotd. En contraste, Cali presenta un aumento leve (+0,3),
liderando junto a Barranquilla en este indicador

Comunidades Afrocolombianas (NARP*) por fuera de la fuerza laboral principales dreas
metropolitanas seglin rangos de edad (%) 2022- 2023
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Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cémara de Comercio de Caili @ Egmg:glged e Cali
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El andlisis de la posicion ocupacional de las Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) en Cali A.M. muestra amplias diferencias. En particular, el 16,9% de
los patrones o empleadores en la ciudad son poblacion Afro, mientras que
el 38,0% del total de ocupados en labores domeésticas corresponden a este

grupo poblacionadl

NUmero de ocupados seglin posicion ocupacional total y Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) Cali A.M. 2023

Ocupados Comunidad

Posicion Ocupacional Total Ocupados Afrocolombiana Peso Afro (%)
Ocupados 1.108.055 234.087 21,1
Empleado domeéstico 43.151 16.396 38,0
Otro 475 159 33,5
Jornalero o pedén 1.124 331 29,5
Obrero, empleado del gobierno 27.556 5.922 21,5
Obrero, empleado particular 594.738 123.691 20,8
Trabajador familiar sin remuneracion 14.383 2.986 20,8
Trabajador por cuenta propia 382.746 77.166 20,2
Patrén o empleador 43.882 7.436 16,9

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ Egmg:‘glg%e Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




La distribucion del empleo en la comunidad afro evidencia marcadas
diferencias entre hombres v mujeres, especialmente en los roles de
liderazgo. Entre los empleadores, solo el 29,1% son mujeres, mientras que el

70,9% son hombres

Proporcion de ocupados Comunidades Afrocolombianas (NARP*) seglin posicion
ocupacional y sexo Cali A.M. (%) 2023
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amar.
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ Egmgr?:ig%e Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras



Proporcion de patrones o empleadores pertenecientes a
Comunidades Afrocolombianas (NARP*) por rama de
actividad economica Cali A.M. (%) 2023

Construccion
Alojamientos y restaurantes
Comercio
Industrias manufactureras
Actividades artisticas
Adm. publica, educacién y salud
Transporte
Actividades profesionales

Agropecucario

Actividades financieras

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cdmara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

La distribucion de patrones o
empleadores delas
comunidades Afrocolombianas
(NARP*) en Cali A.M. muestra
UNA Menor representacion en
sectores como actividades
financieras (2,2%),
agropecuario (3,6%) v
actividades profesionales
(4,6%), contrastando con una
participacion mas elevada en
construccion (18,3%),
alojamiento y restaurantes
(18,0%), y comercio (16,3%) en
2023

@ Camarade
Comercio de Cali



Caracterizacion
Micronegocios liderados
por persondas de
Comunidades

Afrocolombianas
(NARP*)




Cali A.M. se destaca entre las principales ciudades y dreas metropolitanas
del pais por tener la mayor participacion de comunidades NARP* en
micronegocios. En la ciudad, uno de cada cinco micronegocios es liderado
POF UNd persona perteneciente a esta comunidad

Proporcion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas
(NARP¥*) principales ciudades y dreas metropolitanas (%) 2023
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Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ Egmgl;-iug%e Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




Distribucion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) segtin rol del propietario, sexo y rango de edad Cali A.M. (%) 2023

= .

m Cuenta propia m Empleador Hombre

55,7

4,4% de los micronegocios liderados por
personas de la comunidad NARP* en 2023 eran
empleadores; donde el 44,3% eran liderados por
mujeres, y se destaca la participaciondelas
personas mayores de 60 anos

N 28 aflos y menos B 60 afios y mds

Camarade

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Camara de Comercio de Cali @ Comercio de Cali
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Distribucion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) seglin tiempo de funcionamiento, sector y empleados contratados Cali A.M. (%) 2023

La mayor parte de los micronegocios en

13 Cali estan liderados por personas de
comunidades NARP* de forma
unipersonadal; 3 de cada 5 negocios esta
enfocado al sector serviciosy el 32,4%
llevan mas de 10 anos operando

m 1 persona H 4-9 personds

0,6

m Agropecuario m Comercio m Servicios

B Menos de 1aio H De 3 a menos de 5 aios m De 5 a menos de 10 ailos 10 afios y mds
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cdmara de Comercio de Cali Egmgr‘glged e Cali

*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras



El 20,0% de los micronegocios de Cali A.M. liderados por personas de las
Comunidades NARP* son emprendimientos por vocacion que identificaron
oportunidades de negocio; los micronegocios se financian principalmente
con ahorros persondciles

Distribucion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas (NARP*)
seguin Motivo principal por el que inicio el negocio & fuente de recursos para su creacion
Cali A.M. (%) 2023

Motivo Fuente de Financiamiento

No tiene otra alternativa de ingresos

Complementar ingreso familiar
No requirié financiaciéon

Para ejercer su profesion

. e . Préstamos familiar
Identifico una oportunidad en el es os es

mercado

. s - . Préstamos bancarios I3,0
Tradicion familiar/Herencia . 3,5
No cumple requisitos para un empleo I 1,4 Prestamistas | 0,7
Otro ‘ 0,2 Otro | 0,7
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cadmara de Comercio de Cali @ Cémara-de .
: ; Comercio de Cali

*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




Distribucion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) seguin registro mercantil, RUT y aportes a salud y pension Cali A.M. (%) 2023

Ninguno 83,8
Salud y pension 12,3
Solo salud 3,9

B Registro CCC ® Sin Matricula SinRUT

El 23,0% de los micronegocios liderados por personas de Comunidades
NARP* cuentan con matricula mercantil, el 10,8% tienen RUT y el 12,3%
realizan aportes a salud y pension, estos resultados evidencian un bajo
grado de formalizacion de este tipo de micronegocios

Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ (C:gnn:llgll:glgede Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras




La mayoria de los micronegocios liderados por personas de Comunidades
NARP* no llevan registros contables, y la mayoria se declara como no
responsable de pago de IVA, ICA o impuesto de renta

Distribucion de Micronegocios liderados por personas de Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) seglin tipo de registro contable y declaracion de impuestos Cali A.M. (%) 2023

Fuente Cali A.M. Impuesto sobre la
renta

No lleva registros 45,9
Impuesto de
industriay 13,3 2,3 12,9
Otro tipo de cuentas** 45,54 comercio (ICA)

Libro de registro diario de

. 7,58
operaciones ’ Impuesto al Valor
Agregado (IVA)
Balance generaloPy G 0,98 0,9
[ ] m SiDeclaré m No Declaré = No Informa
) . \ . . Camarade
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Camara de Comercio de Cali Comercio de Cali

*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
**0Otro Incluye: libreta, cuaderno, Excel, caja registradora




La mayoria de los micronegocios liderados por personas de Comunidades
NARP* tiene acceso a internet; sin embargo, pocos utilizan el comercio
electronico para comprar o vender. Ademadas, prefieren promocionarse en

redes sociales en lugar de usar paginas web

Distribucion de micronegocios liderados por personas de Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) seglin acceso y usos de TIC (%) 2023

Acceso d Internet 72,9 27,1
Compras a través de comercio
— 90,3
electronico
Ventas a traveés de comercio
— 8,8 91,2
electronico
Pagina Web = 97.6
mSi
. \ . . Camarade
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Camara de Comercio de Cali Comercio de Cali
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Ventas o ingresos nominadles promedio de los micronegocios liderados por
personads de Comunidades Afrocolombianas (NARP*) seglin sectores
Cali A.M. (millones de pesos) 2023

Comercio Total Industria Servicios Agropecuario
Fuente: DANE, GEIH - Cdlculos Cédmara de Comercio de Cali @ Egmgiglgede Cali
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Situacion Laboral y
Panorama Micronegocios
Poblacion NARP Cali A.M.

Andlitica y Estudios Econémicos/DCI
Diciembre 2024
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